Bedriftsundersgkelsen 2019

Kartlegging av arbeidsmarkedet i Agder

NAV-direktar Agder Elisabeth Blgrstad



Arlig sparreundersgkelse blant landets arbeidsgivere

= Qirinnsikt i ettersparselen etter arbeidskraft og kompetanse
= Bidrar til bedre service til arbeidsgivere

= Av et utvalg pa 1150 har 823 bedrifter svart pa Agder.

Det utgjar en svarprosent 72% av bedriftene som ble spurt.




Hovedfunn

= Bedriftene melder om behov for 2700 nye ansatte.
= Herav innen helse- og sosial ca. 500 nye ansatte

Yrke Avrundet

Svykepleiere 200
Andre helseyrker 150
Spesialsykepleiere 50
Vernepleiere 25
Psykologer 25
Legespesialister 25
Helsefagarbeidere 25




Noen bedrifter gnsker at NAV gir dem oppfalging etter
undersgkelsen

= De fleste har et gnske om oppfalging fra NAV i etterkant

= @Jnskene om oppfolging i etterkant fordeler seg pa ulike felt:
— Rekruttere nye medarbeidere
— Rekruttere fra EU\EJS-omradet
— Hjelp og statte ifbom nedbemanning eller omstilling
— Den nye |A-avtalen (2019)
— Informasjon om NAV's digitale selvbetjeningslgsninger til arbeidsgiverne



Bransjevis nettoforventninger om behov for arbeidskraft i Agder

100%

Prod. av elektriske og optiske produkter
Prod. av maskiner og utstyr

Petroleum og kjemiske prod.
Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Prod. av annen industri

Industri, samlet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
Elektrisitet, vann og renovasjon

Prod. av metallvarer

Bygge- og anleggsvirksomhet

Personlig tjenesteyting

Transport og lagring

lalt

Naerings- og nytelsemidler
Varehandel, motorvognreparasjoner
Jordbruk, skogbruk og fiske
Undervisning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Treforedling og grafisk prod.

Trevarer

Tekstil- og laervarer

Offentlig forvaltning

Helse- og sosialtjeneste
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Automatisering i arbeidslivet

Funn:

. 14 prosent av jobbene i OECD har hgy risiko for &
bli helt automatisert

Andel jobber i OECD etter risiko for a bli automatisert —  Store forskjeller mellom land
- Andel jobber med risiko for vesentlig endring I:l Andel jobber med hay risiko for Norge 6 % < » Slovakia 33 %.
o — &= (50-70% sannsynlighet for automatisering) _— automatisering N v
(>70% sannsynlighet) . . N .
o L " Rundt 1 av 4 jobber i Norge kan fa vesentlige
endringer
50 | I
: i |||||||”
o | I i i I I I I I Konsekvenser:
= Risiko for gkt strukturledighet i seerlig berarte naeringer og
20r yrker
10 b . Okte forskjeller
= Nye jobber kommer i andre nzeringer/yrker og kan skapes
s éﬁzﬁ%@g@i@i@ ;%Qe::&;i@}@@@\é@zé% Q“i“‘ I @%{,\Eﬁi@& Gf © S, \\i;giq\é andre steder e[m der Jobbt'er?e fo rsvmnler: | '
< S & o o —  NAV ma lette omstillingene — bidra til yrkesmessig og
Qg

geografisk mobilitet
—  Livslang leering og omstilling

o, /

Kilde: OECD (Nedelkoska og Quintini 2018)
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Vlktlgste trekk fram mot 2030

Klar gkning i ettersparselen etter arbeidskraft med videregaende
fagutdanning

= Den stgrste utfordringen bestar i at for fa gjennomfarer videregaende
fagutdanning

= Knapphet pa leerere
= Okende knapphet pa sykepleiere

= Fortsatt gkning i ettersparselen etter arbeidskraft med utdanning fra
universitet og hayskole

= «Etter hvert eliminert knapphet pa ingenigrer og andre med
realfagsbakgrunn

= <Tiloudet ser ut til & vokse mer enn etterspgrselen for hayere .
utdanning innen gkonomi og administrasjon, samfunnsvitenskap, jus
og humanistiske fag

.



Elektrofag, mekaniske fag og maskinfag
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Bvaa- og anleggsfaqg
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Jkonomi 0g administrasjon
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| serere, lavere grad
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Pleie- og omsorasfaq, hgyskole
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