
 

Referat 

Strategisk råd for  

levekår, likestilling, inkludering og mangfold 

 

Tid:  6. februar 2023, kl. 16:00 – 18:00 

Sted:  Fylkeshuset i Kristiansand, Tordenskjolds gate 65 

Til stede: 

Kristin Eidet Robstad, Kristiansand kommune 

Vegard Nilsen, Agder fylkeskommune 

Øyvind Vedal, NAV Agder 

Nina Mevold, SSHF 

Frida Falkum, Ungdommens fylkesting 

 

Forfall: 

Anders J. W. Andersen, Universitetet i Agder  

Paal O. Hennig-Olsen, Hennig-Olsen Is AS 

 

Fra administrasjonen: 

Bjørn Stian Hellgren, sekretariatsleder, Agder fylkeskommune 

 

 

Dagsorden 

SAK 01/23 Godkjenning av dagsorden 

SAK 02/23 Godkjenning av referat fra forrige møte 

SAK 03/23 Orienteringssaker 

SAK 04/23 Helhetlig satsing på barn og unge: Veien videre 

SAK 05/23 Forum for samfunnsutvikling 24.mai 2023 

SAK 06/23 Eventuelt 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

01/23 Godkjenning av dagsorden 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold godkjente 

dagsorden. 

 

02/23 Godkjenning av referat fra forrige møte 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold godkjente 

referat fra møte avholdt 14. november 2022. 

 

03/23 Orienteringssaker 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Rådsmedlemmene orienteres om pågående aktiviteter i #vårtagder 

 

Møtebehandling 

a. Kommunikasjonsstrategi for #vårtagder 
 
Sekretariatsleder orienterte om innholdet i kommunikasjonsstrategien for den regionale 
samhandlingsstrukturen.  
 
 

b. Status og oppdatering fra de strategiske rådene i #vårtagder 
 

Sekretariatsleder orienterte om status for arbeidet i de øvrige to strategiske rådene i 

#vårtagder.  



 

Et prioritert satsingsområde i forum for næringsutvikling og samarbeid om nye 
arbeidsplasser er å utnytte kraftressursene i Agder og sikre krafttilgang. Et viktig ledd 
i dette arbeidet har vært å utvikle en felles strategi for kraftforedlende industri. 
Strategien er nå på plass og fungerer som et viktig felles referansepunkt for aktører 
som bidrar til utviklingen av industri i regionen. 
 
Et annet viktig satsingsområde i forumet er rekruttering av arbeidskraft. Landsdelen 
står overfor store utfordringer i tiden fremover knyttet til å tiltrekke seg relevant 
kompetanse. I tillegg er det en stor andel som står utenfor arbeidslivet. Tiltrekking av 
kompetanse og en styrking av omdømmet til regionen vil stå sentralt i arbeidet for 
forumet det kommende året.  
 
Forum for klima og miljø har satt helhetlig og bærekraftig arealforvaltning som et 
prioritert tema for regionalt samarbeid. Fylkeskommunen har bl.a. bidratt med 
ferdigstilling av et regionalt arealregnskap og en digital innsynsløsning for arealbruk 
for kommunene. Innsynsverktøyet gir kunnskap om arealer, nåværende arealbruk og 
planlagt arealbruk over tid. Innsynsløsningen kan hjelpe kommuner, politikere og 
utviklingsaktører med å identifisere konkrete løsninger tidligere enn før i 
arealkrevende utviklingsprosesser. Dette kan bidra til å forebygge og dempe 
konflikter, samt øke forutsigbarheten i arealforvaltningen både for kommuner og 
private aktører. 
 
Med innsynsverktøyet på plass fortsetter arbeidet med å videreutvikle 
samarbeidsformer, samt sikre en politisk forankring og felles retning i skjæringsfeltet 
klima, naturmangfold og areal. 
 
Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold tok 

informasjonen til orientering 

 

04/23 Helhetlig satsing på barn og unge: Veien videre 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Møtebehandling 

Gjennom samhandlingsstrukturen #vårtagder og foraene for samfunnsutvikling skal 

eksisterende satsinger styrkes og nye målrettede satsinger utvikles. Hittil har forum 

for levekår, likestilling, inkludering og mangfold pekt på at det er en helhetlig satsing 

på barn og unge som bør prioriteres. Strategisk råd ønsker nå å bidra til økt 

koordinering og systematisering av dette arbeidet i regionen. 



 

Som et ledd i dette arbeidet fikk strategisk råd en presentasjon av prosjektet Helhetlig 

oppfølging av risikoutsatte barn og familier1 ved prosjektleder Kathrine Bakke-

Pedersen. Prosjektet ser tre andre prosjekter i en sammenheng, og utgjør dermed et 

helhetlig rammeverk for hvordan en kommune kan møte og følge opp sine barn og 

unge. De tre prosjektene er Godt begynt2, Nye mønstre – Trygg oppvekst3, og Bedre 

Tverrfaglig Innsats4. Samtlige kommuner i Agder er invitert til å ta i bruk metodikk og 

verktøy. Kristiansand kommune er prosjekteier. 

Strategisk råd fant gjennomgangen nyttig og relevant. Rådet peker på at en helhetlig 

satsing på barn og unge må innebære et grunnleggende forebyggende tankesett i 

kommunene, for å sikre best mulig oppvekstsvilkår for alle. Når risikoutsatte barn 

og/eller familier fanges opp og identifiseres er det viktig at kommunen har gode 

verktøy tilgjengelig for å sette inn innsats så tidlig som mulig. Helhetlig oppfølging av 

risikoutsatte barn og familier er et slik verktøy.  

 

Kunnskapen om hva som påvirker barn og unges utvikling er tilgjengelig og utvikles 

stadig. Vi vet etter hvert mye om mange sammenhenger. Strategisk råd anbefaler at 

det gjennomføres tiltak som sikrer at kunnskapen tas i bruk på en strategisk og 

systematisk måte i regionen. 

Strategisk råd anbefaler at sekretariatet fortsetter å jobbe systematisk med å 

identifisere og videreutvikle samarbeid mellom aktører som møter barn og unge i 

Agder. Rådet understreker viktigheten av å jobbe kunnskapsbasert, og at det bør 

være høy kvalitet i tjenestene som retter seg mot barn og unge. 

 

Vedtak  

Strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold ber sekretariatsleder 

følge opp anbefalingene og rapportere om status i neste møte. 

 

05/23 Forum for samfunnsutvikling 24.mai 2023 på Evje 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Møtebehandling 

Forum for samfunnsutvikling arrangeres neste gang 24.mai 2023 på Evje i Setesdal. 

Strategisk råd setter overordnede tema for samlingen, mens fylkeskommunen, som 

 
1 Helhetlig oppfølging av risikoutsatte barn og familier 
2 Godt begynt 
3 Nye mønstre – trygg oppvekst 
4 Bedre Tverrfaglig Innsats 

https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/folkehelseprogrammet-i-agder/om-prosjektet/
https://www.godtbegynt.no/
https://www.kristiansand.kommune.no/tryggoppvekst
https://www.forebygging.no/BTI/


 

er sekretariat for #vårtagder, har det praktiske ansvaret for gjennomføringen av 

arrangementet. 

Strategisk råd opplever at de pågående satsingene i de tre foraene er i godt driv, og 

at det nå er en anledning til å løfte frem en ny utfordring som aktører i landsdelen kan 

samle seg om. 

Aktualisert med blant annet helsepersonellkommisjonens rapport «Tid for handling» 

anbefaler strategisk råd at neste forum setter demografiutviklingen i Agder på 

agendaen. Utfordringene som en endret demografi fører med seg må løses i 

fellesskap, som samfunn.   

Demografiutviklingen påvirker hverdagen til langt flere enn ansatte i helse- og 

omsorgssektoren. Den har betydning for hvordan vi ruster dagens unge til 

voksenlivet og alderdommen. Den har betydning for hvordan vi planlegger stedene 

våre. Den har betydning for hvordan vi tenker om rekruttering og mobilisering av 

arbeidskraft.  

Strategisk råd peker på at det etterlatte inntrykket etter neste forum bør være at 

demografiutviklingen utfordrer oss som samfunn, og er ikke en utfordring som skal 

løses av helse- og omsorgssektoren alene. Vi må tenke nytt om nærmiljøet, om 

utrusting av barn og unge, om sysselsetting, om samarbeid mellom privat, offentlig 

og frivillig sektor, om stedsutvikling og boligpolitikk, og mye mer. 

Strategisk råd anbefaler derfor at det sikres en bred involvering av aktører fra ulike 

sektorer når programmet skal utarbeides. 

 

Vedtak 

Strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold gir sine innspill til tema 

for neste forum og ber sekretariatet om å utarbeide et forslag til program basert på 

disse. 

 

06/22 Eventuelt 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

06.02.2023 

 

Møtebehandling 

• Nina Mevold orienterte om politisk referansegruppe initiert av Sørlandet 

Sykehus HF. Konteksten til helseforetakene og kommunene er en krevende 

økonomisk situasjon, og situasjonen krever vanskelige prioriteringer. 

Hensikten med en politisk referansegruppe er å involvere politisk og 



 

administrativ ledelse i kommunene for å samarbeide om de utfordringer helse- 

og omsorgtjenesten står i. 

 

• Neste møter i strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold er 

satt til følgende datoer: 

o 17.april 2023 

o 12.juni 2023 

 

 

Vedtak 

Strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold tok informasjonen til 

orientering 


