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Regional samhandlingsstruktur pa topplederniva

Ordfarere, kommune-
direktgrer og andre
toppledere samhandler
systematisk.

De har mgteplasser i
lgpet av aret for a
samles om viktige
regionale satsinger.

Disse mgteplassene har
blitt enda viktigere enn
de har veert tidligere.

| kraft av sine roller
skaper topplederene
framdrift.

Se vedlegg 1 for
detaljerte beskrivelse.
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Regional samhandlingsstruktur pa forum- og faglederniva

. Forum for
Ordfarerkollegiet . . . samfunnsutvikling

. Fagledernettverk

. Digitalisering

Stgttenettverk

(har ikke direkte relasjon til

Sekretal‘la'[ ' """"" kommunedirektarkollegiet)

Kommunedirektgrkollegiet

Agder Forum for Klima og miljg
samhandler pa :

: Helse B Oppvekst o
en systematisk i .

sie for & n utdanning Forum for Levekar, likestilling,
I’Tla = ol el nao s foss inkludering og mangfold
Vare fe”es mal. Helse- -RKG Oppvekst
: B fellesskapet ™ og ytdanning

Forum for Neeringsutvikling og samarbeid

-RKG ehelse :
om nye arbeidsplasser
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Arbeidsgivernettverk (Personalforum)

OFA Offentlige fellesanskaffelser pa Agder

Analyse- og FoU-nettverk

Internasjonalt nettverk (Internasjonalt forum)



Foraene og fagledernettverk defineres tydelig etter felles mal

HVORFOR? 1. Form3l / hensikt

. 2. Relevante mal og ansvarsomrader

HVEM og HVOR?

4. Arbeidsform

Herunder metodikk, ressurser, ledelse, samhandling med andre forum og fagledernettverk,
. rapportering, dokumentering og mobilisering eksterne (og interne) interessenter.

HVORDAN? S
5. Prioriterte problemstillinger
Sammenfallende med handlingsprogrammet.




Faringer for foraene for samfunnsutvikling

Foraene for samfunnsutvikling
skal legge til rette for:

Ordfererkollegiet .. . E::i’u“n?sruwilding

. Fagledernsttverk

Kommunedirekterkollegiet

i e bred mobilisering / involvering

e handling

Forum for Klima og miljg

Helse -

- Oppvekst og

utdanning Forum for Levekar, likestilling,
’KDSZ’ sl inkludering og mangfold

Helse-
-RKG Oppvekst
: = -
fellesskapet og utdanning

e maloppnaelse

Forum for Nzeringsutvikling og samarbeid
om nye arbeidsplasser

Ett digitalt Agder

-RKG ehelse

Regionplan Agder 2030 er strategien.
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Arbeidsgivernettverk (Personalforum)

e Handlingsprogrammet er prioriteringsverktay, og
e e : foraene benyttes aktivt for & utarbeide og rullere
handlingsprogrammet.

Internasjonalt nettverk (Internasjonalt forum)




Organisering av foraene for samfunnsutvikling

Strategiske rad

Strategiske rad igangsetter
og “leder” arbeidet.

Utvelgelseskriterier:

Pavirkningskraft
Kompetanse
Engasjement og kapasitet
Representasjon

Sekretariatene

Sekretariatene ledes av Agder
fylkeskommune og koordinerer
seg med andre aktgrer.

Handling
(malrettede satsinger,
prosjekter m.v.)

Aktivitetene ma styrke
eksisterende satsinger
eller skape nye malrettede
satsinger.




Hvordan de tre foraene for samfunnsutvikling skal arbeide

- = Strategiske rad
QRRO

A/‘

Avklare ansvarsomrade

Kartlegge initiativ og kunnskapsgrunnlag?

Prioritere og sette mal

. Involvere og
mobilisere
forum

Forarbeid 00O

Handling



Neermere om regionenes / regionradenes pakopling pa
samhandlingsstrukturen

1. Det legges opp til at ordfgrerkollegiet og kommunedirektgrkollegiet er mer aktive enn
tidligere. Dette legger til rette for en bedre geografisk forankring (jamfgr vedlegg 1).

2. Det er representasjon fra regionene i KDU (jamfar vedlegg 1).

3. Fagledernettverkene Oppvekst og utdanning, KOSS og RKG ehelse har en utpreget
regional forankring og struktur.

4. Det er i modellen for de tre foraene for samfunnsutvikling lagt opp til at representanter for
regionradene deltar.

5. Eierskapet til ulike malrettede satsinger / prosjekter inn under forumene bgr dels kunne tas
av regionnivaet og gjerne plasseres i regionrad eller annet (jamfar lysark 7-9).



Det er viktig med velfungerende sekretariater

- Om sekretariatsfunksjonen:

Det er avgjgrende med velfungerende
sekretariater for a skape god
Informasjonsflyt innad i- og ut av
samhandlingsstrukturen og for a forberede
og falge opp saker. Sekretariatene skal
betjene bade topplederniva og
fora/fagledernettverk.

Se vedlegg 2 for detaljerte beskrivelser.
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