SLUTTAVTALE

Mellom

Agder fylkeskommune
Org.nr. 921707 134

(«Arbeidsgiver»)

og

Ola Olsbu
Fgdt 9. mai 1962

(«Arbeidstaker»)

Den 3. desember 2025 ble det inngatt slik avtale:

Partene er enige om at Arbeidstakers arbeidsforhold hos Arbeidsgiver skal avsluttes med endelig
virkning fra 31. mai 2026 («Opphgrstidspunktet»).

Arbeidstaker fratrer sin stilling som Fylkesdirektgr Samferdsel med umiddelbar virkning den 3.
desember 2025. Fra denne dato og frem til Opphgrstidspunktet, skal Arbeidstaker utfgre arbeid
som radgiver i eiendomsavdelingen. Arbeidsgiver betaler uansett Ignn og andre tilleggsytelser som
fplger av arbeidsavtalen som Fylkesdirektgr Samferdsel frem til Opphgrstidspunktet.

Arbeidstakers lojalitetsplikt gjelder frem til Opphgrstidspunktet, og Arbeidstaker plikter 3 utfgre
arbeid i henhold til Arbeidsgivers instruksjoner.

Arbeidstaker trer ved Opphgrstidspunktet ut av Arbeidsgivers forsikrings- og pensjonsordninger.

Feriepenger av arbeidsvederlag opptjent i ar 2025 og 2026, frem til Opphgrstidspunktet, utbetales
i samsvar med ferielovens bestemmelser og vanlig praksis i fylkeskommunen ved fgrste ordinzre
Ignningsdato etter Opphgrstidspunktet. Feriepenger opptjent i 2026 er gjenstand for
forskuddstrekk.

I tillegg til feriepenger utbetales 13 feriedager og 10 kompensasjonsdager for feriedret 2025. Totalt
utbetales kompensasjon for 23 dager. Belgpet utbetales sa snart som praktisk mulig etter
signering.

Arbeidstaker bekrefter for gvrig at all utestdende ferie og eventuell plusstid skal anses avviklet pa
Opphgrstidspunktet. Han har ikke noen utestdende rettigheter til kompensasjon for ikke-uttatt
ferie eller plusstid, og partene er enige om at eventuelle Ignnskrav for manglende avviklet
ferie/plusstid bortfaller.




5. Arbeidstaker skal etter naermere instrukser, og uansett ikke senere enn Opphgrstidspunktet,
tilbakelevere alt Arbeidstaker har i sin besittelse som tilhgrer Arbeidsgiver. Dette inkluderer ogsa
alle dokumenter (i papirform og elektronisk) og kopier av slike dokumenter, ngkkelkort,
adgangskort, PC, mobiltelefon mm. Elektroniske dokumenter som er lagret pé Arbeidstakers
personlige medier skal slettes etter overlevering til Arbeidsgiver.

6. Arbeidstaker skal innen Opphgrstidspunktet giennomga sin e-postkasse og andre elektroniske
systemer/virksomhetsomrader han har tilgang til i Arbeidsgivers digitale nettverk, sortere ut og
lagre all virksomhetsrelatert e-post og dokumenter i Arbeidsgivers elektroniske arkiv. Arbeidstaker
skal innen samme frist bidra til & overfgre relevante passord og tilganger til Arbeidsgivers
elektroniske systemer til aktuell representant utpekt av Arbeidsgiver. Arbeidstaker skal gi
Arbeidsgiver skriftlig beskjed nar dette er utfgrt.

Arbeidstakers tilgang til virksomhetens systemer vil stenges fra Opphgrstidspunktet.

7. Alle ytelser i henhold til denne avtalen innberettes og beskattes i samsvar med gjeldende regler.
Partene baerer selv risikoen for egne skatteposisjoner. Enhver virkning denne avtale har pa
Arbeidstakers skatte-, trygde-, forsikring- og/eller pensjonsmessige forhold er Arbeidstakers eget
ansvar og risiko. Arbeidstaker har selv risikoen for at eventuell sgknad om AFP innvilges.

8. Denne avtalen innebzerer et fullt og endelig oppgjer mellom partene i forbindelse med
ansettelsesforholdet og avslutningen av dette. Partene fraskriver seg gjennom avtalen retten til &
fremme ytterligere krav mot hverandre i forbindelse med ansettelsesforholdet og opphgret av
dette. Arbeidstaker fraskriver seg gjennom avtalen retten til & reise stillingsvernssak og eventuell
fortrinnsrett til ledige stillinger hos Arbeidsgiver. Arbeidstaker bekrefter at han ikke har noen krav
(gkonomiske eller andre) mot Arbeidsgiver i anledning arbeidsforholdet, herunder Ignnskrav, krav
knyttet til feriepenger, arbeidet mertid, pensjonsopptjening, bonus eller gvrige goder/ytelser.

9. Arbeidstaker bekrefter at han har gjennomgatt avtalen ngye og fatt tilstrekkelig med tid til
vurdere avtalens innhold.

10. Avtalen er offentlig.
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Denne avtale er utferdiget i to - 2 - eksemplarer, ett til hver av partene.

Kristiansand, 3. desember 2025
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