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07/23 Godkjenning av dagsorden 

 

08/23 Godkjenning av referat fra forrige møte 

 

09/23 Orienteringssaker 

 

10/23 Forum for samfunnsutvikling 24.mai 2023 på Evje 

 

11/23 Eventuelt 

 

 

 

 

 



 

 

07/23 Godkjenning av dagsorden 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

17.04.2023 

 

Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold godkjente 

dagsorden. 

 

08/23 Godkjenning av referat fra forrige møte 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

17.04.2023 

 

Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold godkjente 

referat fra møte avholdt 6.februar 2023. 

 

09/23 Orienteringssaker 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

17.04.2023 

 

Rådsmedlemmene orienteres om pågående aktiviteter i #vårtagder 

 

Møtebehandling 

a. Orientering om de strategiske rådene i #vårtagder 
 
I juni 2023 har den regionale samhandlingsstrukturen, med de tilhørende strategiske 
rådene, vært i virksomhet i to år. Det gjøres justeringer kontinuerlig, men det er også 
naturlig å gjøre opp en grundigere status med jevne mellomrom. 
 



 

Sissel Strickert, avdelingsleder i avdeling for samskaping og internasjonalisering, 
innledet med å invitere strategisk råd til å gi innspill til det videre arbeidet med #vårtagder 
og strategiske råd. 
 
Strategisk råd pekte på at det allerede ved oppstarten hadde vært diskusjoner om 
hvordan man best fanger opp de ulike bærekraftsdimensjonene. Slår man sammen de 
tre strategiske rådene til ett vil man bedre kunne vurdere samspillseffekter, men man 
risikerer muligens at noen dimensjoner tar mer overhånd enn andre. 
 
Det overordnede spørsmålet er hvordan man best klarer å få effekt av arbeidet, og 
samtidig fange opp både de sosiale, økonomiske, og klima- og miljømessige 
dimensjonene av bærekraft i arbeidet. Strategisk råd advarte mot å ikke miste 
momentum eller senke ambisjonsnivået for #vårtagder, men snarere tenke en 
organisering av samhandlingsstrukturen og en sammensetning av strategiske råd som 
evner å tenke ambisiøst. Strukturen som sådan bør gjenspeile et mangfold av stemmer 
og perspektiver, og ha et tydelig oppdrag for å få effekt. 
 
Det var enighet om at det er behov for et slikt oppsett som #vårtagder for å kunne 
samarbeide og dra nytte av mulighetene. Inntrykket av at Agder er mer samlet enn noen 
gang, og hashtaggen #vårtagder har virket samlende. Det ble påpekt at man trenger en 
struktur som kan legge til rette for samarbeid mellom kommunene. Sissel Strickert 
påpekte at man sitter med en følelse av at det er en økt lyst og ønske om å bidra blant 
aktører, og at man kan kjenne på muligheter til å bidra når man er samlet. 
 
Strategisk råd anbefalte at man i en eventuell evaluering ser på sammensetningen og 
om den er riktig i forhold til oppgaven man skal løse. Rådet anbefalte også at man 
vurderer form og innhold på Forum for samfunnsutvikling, for å finne de alternativene 
som sikrer bredest mulig deltakelse fra alle lag i befolkningen. 
 
 

b. Orientering om pågående satsinger og prosjekter 
 
I forrige møte i strategisk råd ble det informert om Helhetlig oppfølging av risikoutsatte 
barn og familier. Prosjektperioden til Helhetlig oppfølging av risikoutsatte barn og familier 
går ut i september 2023 og dermed er det nå tid for å vurdere hvorvidt og hvordan 
erfaringene og kunnskapen tas videre.  
 
Direktørområdet Folkehelse i Agder fylkeskommune har gjort en vurdering av veien 
videre og fylkesdirektør for folkehelse, Vegard Nilsen, informerte om dette. 
 
Utgangspunktet for vurderingene er om det er mulig å se barnevernsreformen, 
helsefremmende barnehager og skoler, systematisk folkehelsearbeid i kommunene, 
folkehelseprogrammet og Helhetlig oppfølging av risikoutsatte barn og familier i en 
sammenheng.  
 
Rådet har tidligere pekt på at en helhetlig satsing på barn og unge må innebære et 
grunnleggende forebyggende tankesett i kommunene, for å sikre best mulig 
oppvekstsvilkår for alle. Initiativet fra Agder fylkeskommune sammenfaller derfor godt 
med den strategiske retningen: En helhetlig satsing på barn og unge. 
 
Strategisk råd ga sine innspill til konseptet, og understreket viktigheten av å involvere de 
kommunene som allerede har vært involvert. 



 

 

 
Vedtak 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, inkludering og mangfold tok 

informasjonen til orientering 

 

10/23 Forum for samfunnsutvikling 24.mai 2023 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

17.04.2023 

 

Møtebehandling 

Strategisk råd ga sine innspill til arbeidet med program for Forum for 

samfunnsutvikling 24.mai 2023.  

 

Rådet ga innspill til mulige temaer og foredragsholdere, basert på det utkastet til 

program som forelå.  

 

 

Vedtak  

Strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold gir sine innspill til tema 

for neste forum og ber sekretariatet om å ferdigstille programmet basert på disse. 

 

11/23 Eventuelt 

Behandlet av Møtedato 

Strategisk råd for forum for levekår, likestilling, 

inkludering og mangfold 

17.04.2023 

 

Møtebehandling 

 

• Neste møte i strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold er 

satt til følgende dato: 

o 12.juni 2023 

 

Vedtak 

Strategisk råd for levekår, likestilling, inkludering og mangfold tok informasjonen til 

orientering 


